2. Oznamenie je uvedenim skuto¢nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v stvislosti
s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré mézu vyznamnou
mierou prispiet’ alebo ktoré prispeli k objasneniu zavaZznej protispolodenskej ¢innosti alebo
k zisteniu alebo usved¢eniu jej pachatela.

3. Zavazna protispolocenska ¢innost’ je protipravne konanie, ktoré je:

a) niektorym z trestnych ¢inov poskodzovania finanénych zaujmov Eurdpskych spolo&enstiev
podla ustanoveni § 261 az § 263 Trestného zakona,

b) trestnym ¢inom machindcie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe podla ustanovenia
§ 266 Trestného zékona,

¢) niecktorym z trestnych ¢inov zneuzivania pravomoci verejného &initel'a alebo marenia ulohy
verejnym Cinitel'om,

d) niektorym ztrestnych ¢inov korupcie podla ustanoveni Trestného zakona (prijimanie
aplatku, podplacanie, nepriama korupcia, volebna korupcia),

e) trestnym Cinom, za ktory Trestny zdkon umoZiuje uloZit' trest odiiatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevy3ujucou tri roky,

f) spravnym deliktom, za ktory mozZno uloZit' pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej
50 000 EUR.

4. Podnetom je:

a) oznamenie vratane anonymného oznamenia, ktorym sa rozumie uvedenie skutoénosti,
o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie aktoré moézu vyznamnou mierou prispiet’ alebo ktoré prispeli
k objasneniu zdvaznej protispolocenskej &innosti alebo k zisteniu alebo usvedéeniu jej
pachatel’a,

b) neanonymné oznamenie fyzickej osoby o inej protispolotenskej ¢innosti ako zavaZnej
protispolocenskej ¢innosti, o ktorej sa dozvedela v suvislosti s vykonom svojho zamestnania,
povolania, postavenia alebo funkcie, t.j. ide zvi¢Sa o oznamenia o skutoénostiach, ktoré
svojou povahou nenapifiaju skutkové znaky vysiie uvedenych trestnych ¢inov alebo
spravnych deliktov (iné formy protispolo¢enskej ¢innosti ako napr. neetické alebo
nehospodarne spravanie sa).

5. Anonymné oznimenie je také oznamenie, v ktorom nie je uvedené meno, priezvisko
a adresa pobytu osoby, ktora oznamenie podava.

6. Zodpovedna osoba je hlavny kontrolor obee, ktory plni Glohy zamestnavatel'a podl'a § 11,
ods. (4) az (7) a § 12 zakona.

7. Dobra viera, resp. konanim v dobrej viere sa rozumie konanie osoby, ktora vzh'adom na
okolnosti, ktoré s jej zname, a vedomosti, ktoré v tom ¢ase ma4, je presvedcena o pravdivosti
uvadzanych skuto¢nosti, pri¢om v pochybnostiach sa jej konanie povazuje za konanie
v dobrej viere, pokial sa nepreukaze opak.

8. Chrinené oznamovanie (v anglickom jazyku: whistleblowing) je oznamovanie
protispolo¢enskej ¢innosti v zmysle zakona.

9. Dotknuta osoba je osoba v podnete konkrétne oznalend ako zamestnanec alebo $tatutarny
zastupca zamestnavatel’a.



